Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

Dino Polska jest spotka notowana na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietdg Papierow Warto$ciowych
w Warszawie i podlega zasadom tadu korporacyjnego zdefiniowanym w dokumencie Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021. Dokument ten jest dostgpny na stronie internetowej Gietdy (http://www.gpw.pl)
W sekcji poswigconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spotek notowanych.

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 to zbidr zasad postgpowania odnoszacych si¢ w szczegolnosci
do organdéw spotek gietdowych iich akcjonariuszy. Jezeli okre$lona zasada nie jest stosowana przez spotke
gietdowa w sposob trwaly lub zostala naruszona incydentalnie, spotka gietdowa ma obowigzek przekazania
informacji o tym fakcie w formie stosownego raportu. Ponadto spotka gietdowa jest zobowigzana dotaczy¢ do
raportu rocznego raport zawierajacy informacje o zakresie stosowania przez nig Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021.

Dino Polska przestrzegata w 2024 r. wigkszos$ci zasad zawartych w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na
GPW 2021, z wyjatkiem nast¢pujacych:

» Zasada 1.4 — W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej
strategii, mierzalnych celow, w tym zwlaszcza celow diugoterminowych, planowanych dzialan oraz
postepow w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikéw, finansowych i niefinansowych.

Komentarz Spotki: Spotka posiada diugoterminowq strategie rozwoju, o ktorej informuje na swojej
stronie internetowej. W strategii Spotka nie definiuje jednak precyzyjnych, diugoterminowych celow, co
w obliczu fazy dynamicznego rozwoju, w ktorej si¢ znajduje, bardzo konkurencyjnego rynku, na ktorym
Sfunkcjonuje i zachodzqcych na nim zmian, a takze czestych zmian w otoczeniu prawnym, zapewnia jej
duzq elastycznos¢ adaptowania si¢ do zmieniajgcych sie warunkow dziatalnosci i zwigksza jej odpornosé
konkurencyjng. Spotka uwaza, zZe w powyzszych okolicznosciach skuteczniejszym rozwiqgzaniem
zwigkszajgcym wartos¢ firmy jest polgczenie dlugoterminowej strategii wskazujgcej kluczowe obszary
wzrostu z procesem corocznego definiowania spojnych ze strategiq celow do zrealizowania przez jej
pracownikow.

» Zasada 1.4.2 — Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny przedstawia¢ warto$¢ wskaznika
réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa réznica pomiedzy
srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrod i innych dodatkow) kobiet
i mgzezyzn za ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podj¢tych w celu likwidacji
ewentualnych nierownosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem
czasowym, w ktorym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Komentarz Spotki: Spotka dba, aby kazdy pracownik mial rowny dostgp do rozwoju zawodowego
i otrzymywal takie same wynagrodzenie za takg samqg wykonang prace. W poszczegolnych obszarach
dziatalnosci Spétki funkcjonuje wystandaryzowana siatka wynagrodzen podstawowych, taka sama dla
kobiet i mezczyzn, eliminujgca problem luki placowej. Premie i nagrody wyplacane sq natomiast
W zaleznosci od zrealizowanych zadan i w zwiqzku z tym roznig si¢ pomiedzy pracownikami. W czesci
dziatalnosci Spélka stosuje system, ktorego zasady wynagradzania sq takie same dla wszystkich
pracownikéw, natomiast wynikajgce z niego rzeczywiste wynagrodzenia zalezg od ilosci wykonanej pracy
i wzwiqzku z tym mogq sie roznic¢ pomiedzy pracownikami. W zwigzku z powyzszym wskaznik rownosci
wynagrodzen obejmujgcy premie, nagrody i inne dodatki nie jest w ocenie Spotki wtasciwym do oceny
rownego wynagradzania pracownikow w Spoice.

» Zasada 2.1 — Spotka powinna posiadaé polityke roznorodnoséci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej,
przyjeta odpowiednio przez rade nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele
i kryteria r6znorodnosci m.in. w takich obszarach jak ple¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz do§wiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji
tych celow. W zakresie zrdéznicowania pod wzgledem plci warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organdw spotki jest udzial mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Komentarz Spotki: Spotka zwraca uwage na budowanie zroznicowanego skiadu Zarzqdu i Rady
Nadzorczej, jednak nie posiada sformalizowanej polityki roznorodnosci odnoszqgcej sie do tych organow.
Waine Zgromadzenie i Rada Nadzorcza wybierajg czlonkéow odpowiednio Rady Nadzorczej i Zarzqdu w
oparciu o ich kompetencje i doswiadczenie, a niezaleznie od wieku, plci, wyksztalcenia czy innych cech.
Sktad organow Spotki ksztaltowany jest w sposob najlepiej odpowiadajgcy realizacji jej celow
biznesowych, w oparciu o kandydatow wylanianych sposréd pracownikéw Spotki (w przypadku Zarzqdu).



» Zasada 2.2 — Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewni¢ wszechstronnos$¢ tych organow poprzez wybdr do ich skladu oséb zapewniajacych
roéznorodnos¢, umozliwiajac m.in. osiggnigcie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszos$ci
okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okre§lonymi w przyjetej polityce
roéznorodnosci, o ktoérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz Spotki: Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza wybierajq cztonkow odpowiednio Rady
Nadzorczej i Zarzqgdu w oparciu o ich kompetencje i doswiadczenie, a niezaleznie od wieku, pici,
wyksztatcenia czy innych cech. Sktad organow Spotki ksztaltowany jest w sposob najlepiej odpowiadajgcy
realizacji jej celow biznesowych, w oparciu o kandydatow wylanianych sposrod pracownikow Spotki (w
przypadku Zarzqdu). W 2024 r. Sklad Zarzgdu spetnial kryterium dotyczqce zroznicowania pod wzgledem
plci. W przypadku Rady Nadzorczej Spotki kryterium to nie jest spetnione.

» Zasada 2.11.6 — Roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera informacje na temat stopnia realizacji
polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktorych
mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem zasady 2. 1.

» Zasada 4.1 — Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéow komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na
zglaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng
niezbedng dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz Spotki: W ocenie Spotki zapewnienie niezbednej infrastruktury technicznej bedzie pociggaé
niewspotmierne do potencjalnego zainteresowania takg mozliwosciq ze strony akcjonariuszy koszty oraz
inne zasoby Spotki. W zwigzku z tym Spotka nie planuje przeprowadzania walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

» Zasada 4.3 — Spétka zapewnia powszechnie dostgpng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Komentarz Spotki: Spotka nie planuje transmitowania obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym z uwagi na dodatkowe koszty i zasoby organizacyjne, ktore musialaby w zwiqzku z tym
poswieci¢. Niemniej Spotka rozwazy transmisje obrad, jezeli takq potrzebe bedg zglaszali jej
akcjonariusze.

> 5.3. Zaden akcjonariusz nie powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostatych akcjonariuszy w
zakresie transakcji z podmiotami powigzanymi. Dotyczy to takze transakcji akcjonariuszy spotki
zawieranych z podmiotami nalezacymi do jej grupy.

Komentarz Spotki: Spotka wyraza poparcie dla powyziszej zasady, jednak w obszarze zwigzanym
Z rozwojem sieci marketow wspolpracuje z jednym generalnym wykonawcg, ktory jest powigzany ze
Spotkq przez jej gtownego akcjonariusza. Spotka nie rozwaza zmiany tego modelu. W przesziosci Spotka
wspolpracowata z wieloma podmiotami dzialajgcymi w branzy budowlanej i na podstawie zdobytych
doswiadczen uznata, ze warunkiem kluczowym dla dynamicznego i efektywnego rozwoju sieci marketow,
Jjest bliska wspolpraca z jednym, wiarygodnym i dzielgcym te same cele co Spotka podmiotem. W celu
ograniczenia ryzyka operacyjnego, ktore jest zwigzane ze wspolpracq z podmiotem powigzanym
stosowane sq nastepujqce mechanizmy: i) Spolka regularnie zbiera informacje na temat innych
podmiotow dziatajgcych w branzy budowlanej, jak rowniez przygotowuje analizy kosztow ustug
zwigzanych z budowq sklepow; ii) wspolpraca z generalnym wykonawcqg odbywa sie w oparciu
0 wieloletniq umowe ramowq, ktora standaryzuje koszty budowy sklepow i zapewnia niezmiennosé
warunkow wspolpracy w okresie jej obowigzywania (obecna umowa ramowa jest wazna do 30 czerwca
2025 r.,), iii) Statut Spotki wymaga aby zmiany istotnych umow dotyczqcych podmiotow powigzanych
uzyskaty zgode wigkszosci niezaleznych cztonkow Rady Nadzorczej biorgcych udzial w posiedzeniu.

Ponadto Dino Polska informuje, ze nie prowadzi dzialalno$ci sponsoringowej. Dzialalno§¢ charytatywna
prowadzona jest za posrednictwem Fundacji Dino — Najblizej Ciebie, ktora od pazdziernika 2015 r. posiada status
organizacji pozytku publicznego. Celem fundacji jest bezinteresowne niesienie pomocy szczegolnie
potrzebujacym, zwlaszcza chorym i dzieciom. W 2024 r. Dino Polska przekazata darowizny na tagczng kwote 453
tys. PLN, z czego 223 tys. PLN na rzecz Fundacji oraz 230 tys. PLN na rzecz podmiotéw zewnetrznych.
Darowizny dotyczyly wsparcia rzeczowego dla osob dotknigtych powodzig we wrze$niu 2024 r. oraz wsparcia
lokalnych spotecznosci i lokalnej infrastruktury wokét sklepéw Dino.



